Svetski dan dostojanstvenog rada: Raditi kao slobodan ¢ovek

o A Y Fyg p Dostojanstven rad podrazumeva siguran, bezbedan, ugovoren,

% 0 pristojno i na vreme placen posao koji bi, uz to, morao da

b ANEW SOCIAL < zadovoljava i davno formulisanu “formulu” tri osmice — osam
RECU[\:I[ENRQCRTEg?L[fENCE ‘; sati rada, toliko sna i jos toliko sati drustvenog Zivota

m = Sta ste radili danas? To nije retoricko pitanja, jo§ manje $ala, mada

f_\ ; bi veéina zaposlenih 7. oktobra, uz kiseli osmeh, odmahnula

f) N rukom. Posebno ako im kazZete da je bas danas Medunarodni dan

é’] \ dostojanstvenog rada — za Sta se uglavnom malo zna i mari! — koji,

§0199 ovako ili onako, ipak, obelezavaju ljudi Sirom planete.

Za one koji po savesti ili sluzbenoj duznosti misle o tom danu i radu uopste tri su odrednice bitne — poStovanje
znanja i uloZenog truda; postovanje licnosti i — sloboda. Jer bez postovanja i slobode nema ni kvalitetnog rada,
sledstveno ni razvoja, kako ucesnika u onome sto se banalno zove proces rada, dakle ljudi sa obe ugovorne strane,
tako ni kolektiva u kom se radi i drustva u celini.

Kriza kao lakmus

Ove godine 7. oktobar se zagubio — mada se i inace lako zagubi — u globalnoj krizi izazvanoj koronavirusom, pa su
sticajem tih okolnosti ve¢ mesecima u prvom planu ljudi koji moraju da rade da bi svi ostali kako, tako opstali, pa
i bukvalno preziveli. Pandemija, odnosno napad virusa, odneo je desetine miliona Zivota Sirom sveta, a sva je
prilika da nece mirovati ni do sledeceg 7. oktobra.

Lekari razli¢itih usmerenja, medicinske sestre, laboranti, Cistaci/ce u zdravstvenim ustanovama i sva sila drugih
ljudi iz tzv. zdravstenog sektora, ukljuc¢ujudi i one u nau¢nim ustanovama i farmaceutskoj industriji koji rade na
pronalaZenju leka i vakcine, na prvoj su — tako se kaze — liniji fronta u borbi sa nevidljivim neprijateljem. Oni su
proteklih meseci na raznim meridijanima bukvalno skapavali i skapavaju od posla u danonoénoj opsadi virusa koji
je gotovo paralisao svet i prilicno, prakti¢no preko nodi izmenio i prioritete i nacin Zivota i rada. Svih, ne samo
zdravstvenih radnika. No, bas zbog te izloZenosti, njihov rad se hvali i javno i privatno, ali uprkos Cinjenici da je
Zivot bez njih bukvalano nemogué, hvale i priznanja retko pronalaze iskaz koji bi se mogao okarakterisati svim
atributima koje sintagma dostojanstven rad nosi. UkljuCujuci i onaj koji bi dusebriznici mogli okarakterisati kao
bizaran, a to je zarada, koja svakako ne moZe i ne sme biti ista ako podrazumeva prekovremeni i no¢ni rad,
spajanje smena, visSesatno angaZovanje pod teskom opremom kakvu su u sudaru sa infektivnim bolestima
zaposleni prinudeni da nose.

Svedoci smo veé¢ mesecima da oni koji su zbog poZrtvovanog rada na poslu inficirani virusom nemaju ni,, postedu”
ni akedvatnu naknadu — tretiraju ih kao glinene golubove, samo $§to metak usmeren na njih nije vidljiv golim
okom. A ,, pohvale” dobiju oni koje je taj nevidljivi odveo s one strane Zivota.

Zahvaljujuci virusu ¢ija priroda jo$ nije otkrivena — pa time ni savladana — beli mantili su u sredistu paznje, ali uz
njih su meseci svetske posasti pod lupu svakoga doveli jo$ niz ljudi bez kojih je i inace Zivot nezamisliv, a koje
drugi manje, vise tretiraju kao nesto sto se podrazumeva. U javnoj orbiti su tako zaposleni u trgovini, posebno u
radnjama sa prehrambenom i higijenskom robom, $to znaci vecina, jer se trgovina odavno preselila u lance koji
imaju maltene sve — od igle do lokomotive. nezaobilazni su zaposleni u komunalnim sluzbama, zaduZeni za javnu
Cisto¢u, odnosno odrzavanje higijene u javnim prostorima i na javnim povrsinama... Takode, kontrolori javnog
reda i mira, ukljucujuci i one zaduZene za zastitu ljudskih prava i sloboda, odnosno policiju, tuzilastvo i sudije.
Tu su i angaZovani u prosveti kojima je korona nametnula novi nacin rada, sasvim drugaciji od dosadasnjeg, koji
podrazumeva vestine koje nisu dovoljno vezbane, ni u tehni¢ko-tehnoloskom smislu (za nastavu na daljinu), niu
uspostavljanja odnosa sa dacima bez kontakata.

Napokon, mada ne poslednji — a njihov angazman ¢e tek doci do izrazaja — jesu oni koji rade u inace ponizenom
sistemu socijalne zasStite i brinu o osetljivim kategorijama stanovnistva, u vremenima krize jos izloZenijim
nedacama, kao Sto su stariji, nemocni i siromasni. Zbog nameta pandemijske bolesti ,,socijalci“ su morali dodatno
da se angaZuju, pri ¢emu njihov rad nije bas vidljiv — jer vecina izbegava da vidi nevolje drugih, pa tako i one koji
pomazu u njihovom prevazilazenju.

Pravila, pravila

Dakle, korona je postala lakmus pod kojim su sam rad i dostojanstvenost rada ,,pocrvenelil”, a zbog vanrednih
okolnosti ni oni kojima je obaveza upravo zastita rada i uslova postali su nevidljivi. Pre svega sindikati i



organizacije za zastitu ljudskih prava. Jer, za boga miloga, svet je u krizi, ko ée joS brinuti o detaljima koji
podrazumevaju postovanje tudeg truda! Ili slobodu kao takvu i slobodu u izboru i obavljanju posla.

,Smisao postojanja sindikata je da obezbedi dostojanstven rad. Dostojanstven rad je suprotan prekarnom radu
koji znali nesiguran, nebezbedan, neugovoren posao. RiziCan u svakom smislu”, kaze predsednik UGS
Nezavisnost Zoran Stojiljkovic.

Za Stojiljkovica nema sumnje da i u ovoj kriznoj godini — ili bas zbog nje — rad mora biti ugovoren, bezbedan,
pristojno i na vreme plaéen. Svuda, pa naravno i u Srbiji: “Uslovi se dogovaraju i realizuju kroz ugovore o radu, a
oni su proizvod kolektivnog ugovaranja i dogovaranja. Kroz kolektivne ugovore uspostavljena su, ili bi trebalo da
budu uspostavljena, pravila ponasanja obe strane, zaposlenih i poslodavaca.” Odnosno onih koji ulazu rad i onih
koji taj rad plaéaju.

“Nisu samo bezbednost i zarada vazni, oni su neophodni, a da bi rad zaista bio dostojanstven ne sme biti ‘gruvanja
karaktera’, odnosno dovodenja zaposlenih u ponizavaju¢i polozaj, bilo kroz klasi¢éni mobing, bilo kroz
uslovljavanje zaposlenih u javnoj upravi, medijima, prosveti, zdravstvu... da deluju i rade po pravilima profesije i
savesti a ne po nalogu ‘odozgo’”, kaze predsednik Nezavisnosti.

Cuvanje karaktera

Stojiljkovi¢ je uveren da obim tih nepozeljnih “ugruvavanja” karaktera na radnim mestima govori o razmerama
klijentelizma i partijskog zapsSosljavanja koji po prirodi stvari ponistavaju i dostojanstvenost rada i sam rad:
“Naravno, element koji ne smemo nikako zaboraviti jeste zarada od koje se pristojno zZivi, a to svakako nije ova
minimalna koja ne garantuje ni pokriée minimalne potrosacke korpe za troclanu porodicu, tacnije ispod je linije
siromastva.”
| predsednica Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata Ranka Savi¢ deli ova gledista, uz napomenu da se rada
i dostojanstva rada seCcamo samo povodom dana kada se obeleZavaju, a svim ostalim danima, sedmicama i
mesecima u godini okre¢emo se sitnim interesima i strahovima — da se sacuva (pre toga dobije) posli¢, da se ne
zameri nekome “gore” koji moZe da se osveti... A to sve rad pretvara u nedostojanstven, pri cemu tako steceno i
ocCuvano radno mesto ne znadi i stvarni beg od siromastva. Jer, u Srbiji je sve viSe zaposlenih na plati koja se bliZi
minimalnoj, svesnih da “prosek” dizu oni na privilegovanim poslovima. “Jedan od Sest radnika Zivi ispod granice
siromastva”, upozorava Savié. Pri ¢emu ni veéina ostalih zaposlenih nije mnogo iznad, plus sve brojniji penzioneri
koji naj¢esée Zive bas tu negde oko linije siromastvaili ispod nje.
Profesor Ekonomskog fakulteta u Beogradu Mihail Arandarenko, uz pridev dostojanstven (rad), dodaje i druge
dve odrednice — prostojan i dobar. Onaj posao od kog moZze da se Zivi pristojno, dobro, dostojanstveno.
,Kad kazem dobar mislim na ukupne uslove rada, u kojima je plata samo jedan od uslova za rad. Sto bolja to
bolje, ali vazno je da zarada odgovara kvalifikacijama, da se ne osecas eksplatisano, ugrozeno, progonjeno. Taj
nivo dostojenstvenosti rada ima i socijalnu i psiholoSku dimenziju. Znacajno je i da imas osiguranje, da nisi izloZen
preteranim rizicima, da oCekujes izvesno penziju“, kaze Arandarenko.
Drugi aspekt je odnos poslodavca prema zaposlenom, a klju¢no je da to bude ,odnos institucionalizovane
saradnje”. Doslovno po ugovoru koji se sklapa za svaki angaznman.
Arandarenko ne sumnja u ono $to se i golim okom vidi, a i forsira u Srbiji, da je sigurnije i isplativije biti angaZovan,
odnosno zaposlen u javnom sektoru. Tu se, napominje, neki od elemenata dostojanstvenog rada lakse isticu, pre
svega sigurnost posla, a i zarada koja je u proseku veca kad vam je drzava poslodavac.
Sigurnost takvog radnog mesta, medutim, uslovljena je drugim odnosima koji dostojanstvenost i rada i radnika
ponistavaju ili barem smanjuju, a Stojiljkovi¢ njihov izraz vidi u klijentizmu, nepozitmu i partijskom zaposljavanju.
Ako se polje rada premesti iz zona koje je vec¢ naglasena pandemija isturila na svetlo dana, pa i rada kao
preduslova prezivljavanja, dolazi se u Siroko polje koje vezuje posao i zadovoljstvo. Svako ko Zivi od svojih deset
prstiju zna da je za kvalitetno obavljanje bilo kog posla, uz kvalifikacije, bitna sklonost ka nekom poslu i da rad
koji prija, godi ¢oveku i celokupan Zivot Cini kvalitetnijim. Veé godinama, pa i decenijama, postoje zanimanja koja
ljudima nude moguénost da se izraze u potpunosti, od sve znacajnijeg IT sektora, preko nekada ponizavanih a
danas kreativnih poslova kao sSto su, primerice, kuvar, krojac... To su, istovremeno, poslovi koji omogucavaju
dobru perspektivu i napredovanje, sto je takode znacajna dimenzija dostojanstva rada.
Uz platu, bezbedne uslove rada i poStovanje, to je karika koja ¢oveku ne dozvoljava da, kako je to Stojiljkovic¢
socioloski konstatovao, ne bude ,,mrtvac na dopustu”i da ne hoda po svetu kao zombi.
Mada, ako se podvuce crta, dostojanstven rad bi morao da zadovoljava i bithu vremensku odrednicu davno
formulisanu kroz tri osmice — osam sati rada, osam sati sna i osam sati drustvenog Zivota, ali to je tema za drugi
dan posveéen radu -1. maj.

Jelka Jovanovi¢, UGSN



7. oKTOob6ap — [laH A,OCTOjaHCTBEHOr paaa

CyoyeHMma ca KONOHAMa MAagux Koju ognase u3
3em/be, 3apagama W neH3njama MNPUKOBAHMM, 3a AHO
(ynpkoc cTanHo 06HaB/baHUM NOAUTUYKUM 0behatbma) y
MHAYe CUMPOMALLUHOM PErMOHY, NpUMepuma ,XyMaHux"
pagHux ogHoca nonyt Jype, leokca, Mowe uam noHawamwa
aKTepa u edekaTta wTpajka y Pujat-Kpajcnepy, MpOHUYHO
N nputupajyhe 3By4m cBako Nnomurbatbe U obenexaBarbe
7. okTO6pa — [laHa AOCTOjaHCTBEHOr paja.

Pagn ce o Teme/bHOM JbyACKOM MpPaBy Ha NPUCTOjaH — 3HAyM YroBOpPeH, Neranad,
b6e3begaH M agekBaTHo nniaheH pag? HacynpoT ycnoBMma y Kojuma XuBum BehuHa
3anOCNeHnX, AOCTOjaHCTBEH paj je CamMO OHaj paj KOjUu He YHUXKaBa 4YOBEKa M Koju
objeagurbyje cnegehux wect enemeHata: (1) NpoAyKTMBaAH paj, a He TeK NOJINTUYKM KPEeUPAHO
(npuBpemeHo) pagHo mecTo, (2) ypeheH n dep oaHoc nocnoaasala npema 3anocneHnma, (3)
6e3benHO U 34paBoO PagHO MecCTo U (4), 3aWTUTY couMjanHUX NpaBa 3anoc/eHNX 1 Y41aHOBa
HUXOBUX Mopoguua. Tume ce yjeaHo Kpeupajy v (5) ycnoBu 3a AMYHM npocnepuTeT
3aM0OC/NIEHOT M HEroBY COUMjaNHY MHTErpaumjy Koja ykbydyje u (6) cnoboay 3anocneHumx aa
ce OpraHu3yjy U akTMBHO y4ecTBYjy Y 04/1lyKama Koje UX ce HenocpeaHo TU4y.

MpuTOMm, ycnocTas/bake YC0Ba 3a OCTBApMBakbe A0CTOjaHCTBA Ha pajy Huje camo
MMUCHUja cMHAMKaTa Beh cTBap KOHceH3yca YHyTap MehyHapoaHe opraHusaumje paaa, oa Koje
je AocTojaHCTBEH paj, Kao KOHLEeNT, 1 noTekao. Tpeba v aoaatm n aa je, 6es o63mpa Ha cBe
M3a30Be, AOCTOjaHCTBEHM paf, Kao W CcouMjanHa CUTYPHOCT, Teme/bHa BPeaHOCT W
npetnoctaBKka EY nHTerpauuja y Koje ce ToNMKO KyHeMO? HacynpoT Tome, CyO4YeHU CMO ca
Kp13om, HesanocneHowhy n cTtpaxom of rybuTka nocaa, 0A4HOCHO npatehnm HacTojatbem
npenaTopcKo-rpabex/bmBor Kanutana 3a beckpajHum  dnekcmbunmnsosatbem paga WM
Cy)KaBarbem npasa pagHMKA. Y Hajropem Cy NOMI0XKajy MNaK aHraXKOBaHWU Y CUBOj EKOHOMMU|H.
Hu 3a Kora Huje TajHa Aa ce NpodUT LeaM Ha Taj HAuYMH WTO Cy NOCA0BU Y ,HedopmanHoj”
€KOHOMMUjU HECUTYPHU W OPraHM30BaHW NOA YC/IOBMMA KOjuU 03O6M/BHO MOry HapyLUTU
34paB/be /byAN KOjU Ha HbMMA page, a HEPETKO Yrpo3nTh U lbuxoBse XueoTe. [loaaTHo, 0BaKo
aHra*koBaHa n1ua y HepopmanHoOM ceKTopy Hajuewhe Hemajy HM MoryhHOCT opraH1M3oBama
W yApYXMBaHa Y CMHAMKATE, WTO CaMo MojayvaBa HuxoBy HemoryhHOCT ga ocTBapyjy cBoja
npaBsa. bpoj HeperncTpoBaHMx pagHMKa Ha ,LpHO" ce y Cpbuju npoLerbyje Ha BULLIE CTOTUHA
XWU/bafa, OAHOCHO Ha MPUOAUMKHY NeTUHY CBUX 3anocaeHux. CKopo TpehuHa npueBpesHUx
cybjeKkaTta, YK/by4MB U OHe Yy jaBHOM ceKTopy, 6aBuM ce CMBOM €KOHOMMWjOM W 3aMnoLu/baBa
pagHuKe 6e3 yroBopa u He ucnnahyje um pegoBHO NaaTe, NPUM YeMy OHM HEMaAjy 34PaBCTBEHO
M COLMjanHO ocUrypamkse U HUCy 3awTmheHn o4 He3aKOHMTOr OTKasa. 3apasa 3anocieHunx bes
YyroBopa je npema McTpaxMBarMMa 3a NONOBUHY Matba Y 04HOCY Ha GOPMaAJIHO 3anoCNeHe.
Ha upHo page cBu: HEKBAIMPUKOBAHU PagHULN, PASHULM Ca CPEAHOM CTPYHHOM CIPEMOM,
3anocneHn 6e3 penoBHe 3apage, HesanocneHu crapuju og 40 roavHa, NEH3UOHepW,
npMmaoum coumjanHe nomohu, CTyaeHTH...

,PnekcnbmnnHo” aHraxkosare pagHWUKa 6e3 yrosopa je 3anpaBo CpeacTBO 3a
CMatberbe TPOLKOBA paaa, noBeharbe KOHKYPEHTHOCTU Ha TPXKMULUTY U €30MOBCKU PEYEHO —
,ONNAKWAHO ynpaB/bakbe /byACKMM pecypcuma“. OHO wTo TM ,ycnoBu“ ycnesajy ga cTBope




jecte NpeKapHOCT M NpeKapHU pagHuun. Mornm 61 ga Kaxkemo 4a je gaHac, nonyT BUCOKO
nporpamupaHor ypehaja, y TOKy cTBapatbe 6ecKpajHO npunarog/busor, 6e3ngeHTUTeTHor
pafHMKa Cca KOjMM MoOXKeTe wWTa rog noxenute. Umajyhm y Buay peanHy Ccauky
3anocneHocTn, KoHCTuTyeHT MOP cy 2002. roanHe n3Henn pelere Koje NoYnBa Ha YeTmpm
cTyba A0CTOjaHCTBEHOr paja, a TO Cy 3anol/baBakbe, pagHa NpaBa, COUMjaNHU aujanor u
coumjanHa 3awTuTta. OBakBo HacTojakbe MOP pgopgaTtHoO je ojadyaHo 2008. rogmHe ycBajatbem
[Jeknapaymje o coumjanHoj npasam u ¢dep nocnosakby. OHM he ce 06e36eauTM Kpos
noctularbe Beher npoueHTa 3anowsbaBarba U moryhHocTu 3apahumBatba, nogpasymesajyhu
noA TUM U KBaIMTETHUje 3anows/baBame. 360r Tora HEONXOAHO je NOCMaTPaTH A0CTOjaHCTBEH
paj, He camo Kao mehyHapogHo npuxeaheHy pedepeHuy U un/b cam no cebu, sBeh Kao HauuH
Aa ce noseha pa3Boj, CMatbM CMPOMALWITBO M HedopManHa 3anocneHocT. CTBaparbe yc/ioBa
33 OTBapatbe HOBMX padHMX MecTa noapasymeBa, MehyTum, npuepedy Koja cTBapa
moryhHOCTUM 33 MHBECTMUMje, NpeAy3eTHULWITBO, Pa3B0Oj BELWTUHA, OTBAPake PagHMX MecTa 1
OAP¥KMB NPUCTOjaH *KUBOT. To ce moXKe 0b6e3b6eaunTn He pasymeBatbem gyanHor obpasoBatba
Kao Kpeuparba rotoBo becnsiaTHe pagHe cHare 3a notpebe KopnopaTMBHOr Kanutana seh,
peummo, nyTem CoLMjanHOr Npeay3eTHMLWITBA M NPOM3BOAHE KOoje b1 oTBOpMAE NPOCTOp 33
€KOHOMCKE aKTMBHOCTM CMPOMALLHMX NOCPEeACTBOM CpeaCTaBa M MMOBMHE KOjy MMAjy Ha
pacnonaraky. AnmM 1 NpownpeHem TPXKULITA, YCTa/bMBaHkbEeM TPXKULIHE NOJINTUKE KOjOM ce
HE AUCKPUMMHMLLY MNPOU3BOAM CUPOMALLHMjUX KaTeropuja CTaHOBHULUTBA M CTBapakbem
GUHAHCUJCKUX yCyra CUPOMALLHMMA.

CoumjanHa 3aWwTMTa Harnawasea: (1) BaxkHe Be3e namehy NPoAyKTUBHOT 3aMoc/ieHa U
CUTYPHOCTM 32 OHE KOju M3 BUNo Kojer passiora HUCY 3aNOCNEHN, KAao M CUTYPHOCT Yy norneay
34paBCcTBeHe 3awTuTe; (2) 3awTUTy o4 TrybuTKa WAM CMatbera npuxoaa ycnep,
He3anocneHoCTH, NoBpeae, MaTEPUHCTBA, POAUTE/LCTBA MU CTAPOCTU, TUME YyjeaHo U (3)
npasegHoO APYLITBO.

MpaBo Ha [AOCTOjaHCTBEH paf [AaK/le HUje HUKaKBa ,CMHAMKANHA yjaypma“ u
NIeBUYapPCKa NPoBOKaLKja Beh TemesbHa NPEeTNoCTaBKa YOBEKA AOCTOJHOT }KMBOTA. YOCTA/IOM
n Yctaom Cpbuje nponuncaHo je Aa CBaKO MMa MPaBO Ha MOLWITOBaHe AOCTOjaHCTBA CBOje
JNINYHOCTM Ha paay, 6e3beaHe n 3gpaBe ycnoBe paja, 3alITUTY Ha pady U NPaBUYHY HAaKHaAy
Ha pad, Kao W NpaBHy 3aWTUTy TUX NpaBa M MOryhHOCT ayTOHOMHOI CUMHAMKAAHOT
OpraHM3oBaka Koje YK/bydyje KaKo nperoBaparbe U Aujanor TaKo M, Kaga OHW He Aajy
pe3ynTaTe, WTPAjKOBE U WKPpe couunjaaHe npoTecTe.

AKo Ham ce Beh y Tom 06uMy KpLue Halwa ycTaBHa Npasa, OHAA 3a Hac y He3aBMCHOCTH
Hema guieme OKO NOApPLUKE U CONNAAPHOCTU Ca CBMMA OHMMa Koju ce bope 3a nospaTak
[O0CTOjaHCTBA pagy M Tako WTO 3a 7. oKTob6ap opraHusyjy npotecte. CUHAMKATM MOTY MMATH
pasnumnTe TaKTUKE U NPOLEHE, anun Ce, aKo CYy 3aUCTa CUHAMKATU, HE Pa3aINKYjy OKO K/byYHUX
LuM/beBa.

3opaH Crojuskosuh, npeaceaHuk YIC HesasucHoct
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